Klaus Brandner, subsecretario del Trabajo de Alemania

“Flexiseguridad debe
tener un ingreso estable”

»» El funcionario
aleman, que visitd
por primera vez
Chile, se reunio con
¢l subsecretario del
Trabajo, Mauricio
Jélvez. En la cita se
plantearon visiones
sobre el mercado
laboral y como hacerlo
mas beneficioso para
los empleados.

CARLOS ALONSO

PARA ESTRECHAR Jazos e
intercambiar polfticas laborales
estivo en Chile el subsecreia-
rio del Ministerio Foderal de
Trabajo v Asuntos Soviales de
Alemania, Klaus Brandner,
Tras visitar Villa Grimaldi
se reuni con of subscerctanio
del Trabaio, Mauricio Jélvez,
quien considend "interesante
yue un pais desarrollado apoye
ol mercado del trabajo a través
de fas pulfticus provenienies
del Estado”. Entre los temas
abordados destavan la respon-
sabilidad social empresar:al
y la fexiseguridad, término
gue en Enade 2006 puso en el
Lapete el munistro de Hacienda,
Andrés Velasea.

<o Qued temay focd con el
subseoretario del Trahajo
chifeno?

-8¢ hablo dc politicas laho-
rales v sobre v se adquieren
mecanismos para que las per-
sunas gncueatren wabujo mds
ficiimente. Lo importanie cs
gue Chile rosted us gran interds
en mejorar su sistema. Bl pais
estd interesado v Alemania
puede ofrecer seminarios para
que vavan a capacilane, y ast
después poder (respasar esa
informacidn.

En Chile, desde hace unos
afios se ha instalado en ko sgenda
el tema de la responsabilidad
social ¥ se estd wcorporando
en las cmpresas, pero segun
ha dicho la autoridad aidu bay
mucho espacio para que ias oot

presas hagan una contribucién
mayor al pais.

-En ese sentide, ;como
aplica Alemanin la respon-
sabilidad secial v ética en lu
empresa?

=El procese de wesponsabi-
lidad social se refiere & que las
empresas deben muntener una
esiruetira gue busque respetar
el medio ambiente. Para eso,
obierno debe entrogar las
strices para que se puedan
desarroliar optimamente.

=5 u beneficio trae 2 Jas
EHpresas’

~Fste tipo de nomus son
importante para lograr una
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21 gecretario do Estado alomdn no 86l se dodics 2 hablar del morcado

aborgl, tambicn se 4o Yermpo para viskar Villa Grimaldl,

miejor produccion, (o que les
ayudard a fener una mejor ia-
gen v a la vez ser mds exitosos
SCondmicamente.

- Céme deberia comen-
rar a gestacse esta idea en
Chile?

-Ef Gobierno debe formar
ung mese de didlogo con los
ernpresanios para jar los linca-

ientios desde donde partir. Ahi
s¢ dehen fomar en cuenta los
conceptos laborales globales,
medioamertales v fticos.

-oA qué se reflere cunndo
habia de responsabilidad
£tica?

~La ética se refiere a la
relucién con los rrabajadores ¥
de da pusibeldad de que exisian
empleos dignos, ya gue eso
s un derecho fundamental
Dentro de este concepio tene
que primar un salario equitativo
¥ jusio.

-tEn Alemania cuentan
con plunes de empleo de
cmergencia?

-Nu conumus con ese 1ipo
de prograroas. pucs Ia tasa de

Para Brandner, el Gobierno debeé formar una
mesa de didlogo con los empresarios para fijar

fos lineamientos desde ddnde partir con la
responsabilidad social erpresarial,

desernplen alcanzael 7%, lo gue
significa gue no hay necesidad
de implementar programas
Izborales gue reermplacen el
trebaio justo gue existe hoy en
dia. Encienas wgivnes, donde
hay une economin més débil,
tzpaenos planes especiales donde
S CORBITala genie paraque reahice
trabajos comunitzrios,

-¢Hay plancs de empleo
juvenil?

~INOS PropUsinos que Aine
gdn joven este mas de tres
meses sin frabajo o sin estar
capacitanduse, pues es mucho
mds complicado reincorporar
a un joven desilusionado que
Ve una mala expericreia y goe
salid del mercado luboral.

-¥arios cxpertos han se-
fialado que la fexiseguridad
{mercade luboral flexible
pero seguro) es un buen
método pare combatir el
desempleo. ..

-Puede ser pero soic cn
el easo de que la flexibibdad
esté resguardada de ung buena
seguridad como un ingreso
estable para que asi tengan un
buen pasar Ahora bien, si ess
flexibilidad fe permie s6lo al
mercach laboral satisfacer sus
necesidades de corto plazo,
descodando 2l rabajador, o
estoy de acuerdo. LN




